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关于开展2023年博士后创新人才支持项目申报工作的通知
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各市（州）人力资源社会保障局，省直有关部门，中央有关在川单位，各博士后科研流动（工作）站、创新实践基地：

为吸引激励新近毕业的优秀博士从事博士后研究工作，加速培养造就一批进入国内外科技前沿的优秀青年科技创新人才，根据《关于加快

博士后工作创新发展的九条措施》（川人社规〔2022〕2号）和《关于组织实施博士后创新人才支持项目的通知》（川人社办发〔2021〕69

号）等有关文件要求，现就开展2023年博士后创新人才支持项目（以下简称“博新项目”）申报工作有关事项通知如下：

一、项目内容

“博新项目”重点瞄准国家和我省重大战略任务、战略性前瞻性高新技术、重大科技专项、现代产业技术和基础科学前沿研究等领域，重

点依托国家级和省级科技创新平台，引领带动优秀青年科技人才开展博士后研究工作。今年计划遴选25名左右应届或新近毕业的优秀博士，专

项资助其从事博士后研究工作，省级财政给予每人两年40万元资助，设站单位给予不低于省级财政资助标准的配套经费资助。
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二、申报条件

（一）申请人应为2023年度拟进站或新近进站从事博士后研究工作的人员，应符合以下基本条件：

1.具有中国国籍，具有良好的思想政治素质、科研潜质和学术道德，1990年1月1日（含）以后出生；

2.拟进站的博士后研究人员须为2021年1月1日（含）以后获得博士学位的全日制博士，已初步选定博士后合作导师，并与合作导师商议形

成初步研究计划。应届博士毕业生同等条件下优先，并在申报时须满足博士学位论文答辩的基本要求；

3.新近进站的博士后研究人员须是2022年6月1日（含）之后进站的人员。博士学位获得时间须为2022年1月1日（含）之后；

4.拟进站或在站单位是我省设立的博士后科研流动站、工作站或创新实践基地。入选后的博士后研究人员人事关系应转入我省设站单位，

并全职从事博士后研究工作。资助期内原则上不得变更合作导师。

（二）申请人符合下列条件之一的，设站单位在同等条件下可优先推荐：

1.研究平台依托国家重点实验室、国家工程技术研究中心、国家工程实验室等国家级科技创新平台；

2.研究领域聚焦自然科学、“卡脖子”前沿技术、关键核心（共性）技术，基础研究主要面向基础科学、交叉理论以及人工智能、量子信

息、集成电路、生命健康、脑科学、生物育种、空天科技、深地深海等前沿领域；应用研究主要面向新一代信息技术、生物科技、新能源、新

材料、高端装备、新能源汽车、绿色环保、航空航天、海洋装备、数字经济及我省支持的优势产业、战略性新兴产业等各领域重大工程技术、

共性技术等；

3.在国（境）外知名高校或国内顶尖高校、科研院所取得博士学位后，在列入教育部“双一流”建设高校和建设学科名单的设站单位或设

站学科中从事研究工作；

4.入选国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目；

5.合作导师为国内学术界知名专家。
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（三）有下列情况之一，不纳入申报范围：

1.已入选人力资源社会保障部、全国博管委“博新计划”、“国际交流计划派出项目”、“国际交流计划引进项目”、“中德交流项

目”、“香江学者计划”、“澳门青年学者计划”、“特别资助（站前和站中）”等；

2.已获得我省博士后创新人才支持项目或科研项目特别资助。

三、申报流程

（一）组织申报。符合条件的申请人自主联系博士后设站单位和博士后合作导师，并与合作导师商议形成初步研究计划，按要求填写有关

申请材料报各设站单位统一申报。

（二）单位推荐。各设站单位组织有关专家按照限额指标遴选推荐。博士后科研流动站独立招收的博士后经设站单位审核同意后，将申请

材料统一报送我厅；

博士后科研工作站、创新实践基地招收的博士后按隶属关系经市（州）人力资源社会保障局、省直部门、中央在川主（代）管单位（以下

简称“推荐单位”）审核同意后，由推荐单位将申请材料统一报送我厅。每个博士后科研工作站、创新实践基地限额推荐1名，2020年度获得

人社部博士后工作评估优秀等级的工作站和2021年度博士后创新实践基地评估结果为优秀等级的基地限额推荐2名；博士后科研流动站推荐名

额另行通知。

（三）资格复核。我厅将对各单位推荐的申报人员资格进行复核。

（四）专家评审。我厅组织有关专家对符合申报程序和条件的人选进行评审。

（五）公示与确定人选。我厅审定专家评审结果，并按规定进行公示，公示结果无异议，印发2023年资助人选结果的文件。

四、管理与服务
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（一）设站单位对“博新项目”入选者的资助经费应单独立账，专款专用。其中，30万元主要用于博士后研究人员工资、奖金、生活补助

和缴纳社会保险费用等，从入选者办理进站手续起按月计发，核发24个月，设站单位不得提取管理费，应由单位承担的社保缴费部分不得从

“博新项目”资助经费中列支；10万元主要用于设备费、材料费、测试化验加工费、燃料动力费、差旅/会议/国际合作与交流费、出版/文献/

信息传播/知识产权事务费、劳务费、专家咨询费以及其他合理支出。

（二）设站单位对获得此项资助的博士后，应给予不低于省级财政资助标准的配套经费资助，如需延期，延期后的经费由博士后研究人员

与设站单位、合作导师协商解决。

（三）有条件的市（州）、有关部门（单位）可根据实际情况给予配套投入，对“博新计划”入选者在科研经费、住房、津贴补助等方面

给予支持。

（四）入选者在2023年内未办理进站手续的视为自动放弃资助资格，由各设站单位退回资助经费；对在资助期内办理退站的，由设站单位

退回结余资金；对在站期间触犯刑律、弄虚作假骗取资助、私自出国3个月以上、擅自离岗30天以上，或者因其他原因不适宜继续从事博士后

工作等情况的，经调查核实后，由设站单位追回其全部资助。

（五）我厅会同财政厅负责“博新项目”的监督考核，对设站单位的资金配套情况和资金使用、管理及人员培养成效等进行检查，并将检

查结果作为今后对各设站单位工作评估的重要依据之一。

（六）设站单位应在“博新项目”入选者职称评定、科研工作条件等方面制定配套政策，并在出站留任、支持职业发展等方面给予适当倾

斜；支持“博新项目”入选者在站期间开展国内外学术交流。

（七）设站单位应与“博新项目”入选者签订科研计划书，做好绩效评价和成果追踪工作，将创新型科研成果作为考核的重点。入选者在

站期间发表的学术成果需标注“四川省博士后创新人才支持项目资助”或“Sichuan Province Innovative Talent Funding Project for

Postdoctoral Fellows ”。

五、有关事宜
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各有关部门、设站单位要认真贯彻落实党的二十大精神和省委历次全会精神，加强高层次青年创新人才培养工作，高度重视，精心组织，

在思想政治素质、科研潜质、学术道德等方面严格把关，择优推荐报送，并于2023年7月30日前按规定程序将收集汇总后的申报材料统一报我

厅专业技术人员管理处，逾期未报送的不再接收。所有申报材料需按规定进行脱密处理。

申报材料包括： 

（一）书面材料

1.申请书。在我厅网站（http://rst.sc.gov.cn/）下载《四川省博士后创新人才支持项目申请表》、《博士导师推荐意见表》、《博士

后合作导师推荐意见表》并按要求填写，一式2份；

2.汇总后的《2023年度四川省博士后创新人才支持项目申报信息简表》1份，用Excel表格编辑，单面打印，在我厅网站

（http://rst.sc.gov.cn/）下载；

3.佐证材料。已获得博士学位的申请人须提供博士学位证和毕业证。应届博士毕业生须提供学生证、博士学位论文答辩决议书或博士论文

预答辩通知书；如无预答辩通知书，可提供学校学位主管部门或所在院系出具的相关证明。论文提供全文，专著提供目录和摘要，国省项目/

课题、专利、奖励、标准制定、入选人才计划等提供证明或证书扫描件，一式1份。

（二）电子材料

请各有关部门、设站单位将汇总后的《四川省博士后创新人才支持项目申请表》《博士导师推荐意见表》《博士合作导师推荐意见表》

《2023年度四川省博士后创新人才支持项目申报信息简表》电子文档，统一刻录光盘报送。

联 系 人：张志浩

联系电话：028－86763106

联系地址：成都市青羊区陕西街54号

邮    编：610041



2023/7/7 17:25 关于开展2023年博士后创新人才支持项目申报工作的通知-公示公告-四川省人力资源和社会保障厅

rst.sc.gov.cn/rst/gsgg/2023/7/7/321627130c3b4b71bf6871e10a0951c2.shtml 6/6

主管单位：四川省人民政府办公厅 网站标识码：5100000042

主办单位：四川省人力资源和社会保障厅 ICP备案号：蜀ICP备20024042号

承办单位：四川省人力资源和社会保障信息中心  川公网安备：51010402000507号
(http://www.beian.gov.cn/portal/registerSystemInfo?
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1：2023年博士后创新人才支持项目申报表(321627130c3b4b71bf6871e10a0951c2/files/1：2023年博士后创新人才支持项目申报

表.doc) 

2：填表说明(321627130c3b4b71bf6871e10a0951c2/files/2：填表说明.doc)

3：2023年度四川省博士后创新人才支持项目申报信息简表(321627130c3b4b71bf6871e10a0951c2/files/3：2023年度四川省博士后创新

人才支持项目申报信息简表.xls)
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